
Individuel sparring og ledelsesudviklings forløb 
 
Power of Existence tilbyder ledere et individuelt forløb sammensat ud fra den enkelte leders ønsker og  
behov. Power of Existence har fokusområder, men kan inddrage andre områder. 
 
Forebyggelse og håndtering af stress 
Anerkendende kommunikation og feedback 
Samarbejde 
Den narrative tilgang og samtale 
Styrkelse af relationer 
Psykisk arbejdsmiljø 
Konflikthåndtering 
 
Generelt: 
Individuel sparring og ledelsesudviklingsforløb tilrettelægges over 6 – 10 måneder 
Der aftales formål og mål med forløbet med specifikationer 
Forløbet aftales med en fordeling på antal møder af 2 timers varighed 
Forløbet kan foregå hos mig eller i virksomheden efter ønske 
 
I hele forløbet arbejdes med de problemstillinger, udviklingsområder og valg, som lederen bringer på 
banen. I sparringen er der mulighed for at gå dybere i relevante områder, hvor det giver mening for den 
enkelte og hvor der ligger et videns og udviklingspotentiale. 
 
Undervejs vil der blive opbygget en værktøjskasse, som lederen selv afprøver og anvender i sin hverdag og 
som han kan få supervision og evaluering af efterfølgende.  
 
Forløbet afsluttes med et bevis med specifikation af, hvad der er erhvervet viden og erfaring med. 
 
Eksempel på afholdt forløb i hovedoverskrifter: 
 

1. Viden og personlig udvikling indenfor integritet og samarbejde med vægt på selvledelse 
(grænsesætning, behov contra krav, uddelegering, styring indefra contra udefra, bevidsthed om 
egen lederprofil). 

2. Strategisk ledelse, Hvordan ledelsestrategier omsættes og kommunikeres. 
3. Personlig planlægning og effektivitet 
4. Struktur og dynamik i arbejdet 
5. Viden og udvikling indenfor anerkendende kommunikation og relationsdannelse 
6. Sparring om substantiel ledelse 

 
Antal timer inkl. Opfølgning: 30 timer fordelt på 12 møder og 2 opfølgninger a 3 timer. 
 
Pris pr. Time kr. 1.800,- plus moms 
 
 
 


